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ou trabajo o su salud

iles de padres de familias pobres

seven obligados a elegir entre su

trabajo y su salud o la salud de

sus hijos. E1 Concejo Municipal
de Nueva York tiene que ponerle fin a
este dilema tragico.

En Nueva York, el 65% de padres de
familia con trabajo, padres de bajos re-
cursos con ninos en escuelas ptblicas, no
tienen licencia paga por enfermedad,
revela la Community Service Society
(CSS por sus siglas en inglés).

CSS encontré reducciones significa-
tivas, en todos los niveles salariales, en
licencias por enfermedad desde el ano
2007. Pero el efecto es mas grave para las
familias sin medios o alternativas. Para
ellos, los problemas de salud pueden
precipitarlos a hundirse en lo més pro-
fundo de la pobreza.

Trabajadores de bajos ingresos, sin
dias pagos por enfermedad se ven mas
propensos que los trabajadores con li-
cencia paga, a ir al trabajo—enfermos.
AsinTiSmo, son mas propensos a mandar
a sus/hﬁezaif?gcuela enfermos, 0
dejarlos con un hermano mayor, porque
no pueden tomar tiempo libre sin perder

ingresos. También son mas propensos
que los demds trabajadores a visitar
salas de emergencia.

Empleados enfermos representan
un riesgo para el piiblico en temporada
de gripe. Y el bienestar de los ninos,
cuyos padres no pueden cuidarlos ade-
cuadamente, se pone en riesgo.

Las familias latinas se ven espe-
cialmente afectadas: mas de 7en 10 de
los latinos de bajos ingresos no tienen
dias de enfermedad pagos, en parte
atribuible a su concentracién en sec-
tores con poca representacion sindical.

La Proyecto de Horas Pagas por En-
fermedad hace un llamado para que se
den nueve dias pagos por enfermedad
para la mayoria de los empleados en la
ciudad. Las empresas con menos de 10
empleados tendrian que ofrecer ¢inco
dias de enfermedad pagos.

Instamos al Concejo a que pronto
tome accidn sobre esta medida de salud
publica que tiene sentido comun, por el
bien denuestras familias ¥ de nuestra
ciudad.

Your job or your health

housands of poor parents are for-

d to choose between their-joby
and their T or the health of
their children. The New York City
Council must end this tragic dilem-
ma.

Working families are most hurt by the
denial of paid sick leave. In New York
City, 65 percent of working, low-income
public school parents do not receive paid
sick leave, reveals the Community Ser-
vice Society (CSS) in its report “Sick in
the City.” ;

CSS found significant declines in paid
sick leave since 2007 across income brac-
kets. But the effect is most dire for
families without the wherewithal or al-
ternatives. For them, health issues can
precipitate a slide deep into poverty.

Low-income workers without paid
sick days are more likely than workers
with paid leave to show up to their jobs
sick. They are also more likely o send
their children to school sick, or to rely on
an older sibling, because they can’t take
time off without losing pay. And they are

waore likely than other workers to visit
hospital emergency rooms after work
hours.

Sick employees pose a risk to the

- workplace or public, especially in flu

season. And defenseless children whose
parents cannot properly care for them
have their well being compromised.

Latino families are especially affected:
More than 7 in 10 low- income Latinos do
not have paid sick days, partially at-
tributable to their concentration in sec-
tors with little union representation and
least likely to offer this benefit.

The Paid Sick Time Act before the City
Council calls for nine paid sick days for
most employees. Businesses with less
than 10 employees would have to provide
five paid sick days.

The lack of paid sick leave is immeoral
and irresponsible. We urge the Council to
act quickly on this common sense, public
health measure for the good of our fa-
milies and our city.




